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FOCUSdella SETTIMANA

Journey to CEO

| cambiamenti economici e sociali
(da ormai quasi due anni forte-
mente condizionati dalla pande-
mia) e I'evoluzione tecnologica ri-
chiedono alle imprese e a chile go-
verna lo sviluppo di competenze
multidisciplinari sempre maggiori, a
ogni livello; in questo contesto, ap-
pare ancora piu necessario suppor-
tare la crescita di coloro che, do-
mani, saranno manager d’'impresa.
Da un'idea del Gruppo Giovani Im-
prenditori di Confindusiria Genova -
A.L.C.E. insieme con EY Genova, ha
preso forma il percorso di forma-
zione "Journey to CEO", rivolto agli
under 40 dell’Associazione geno-
vese e delle altre territoriali liguri.

Si tratta di un corso strutturato in 10
appuntamenti della durata di circa
due ore ciascuno (17.00 — 19.00),
che si svolgeranno in modalita
ibrida da febbraio a dicembre 2022.
Interverranno i professionisti di EY, in-
sieme con docenti universitari e alti
dirigenti aziendali. Ogni incontro
ospitera inoltre testimonianze dal
mondo dell'impresa, della finanza e
delle istituzioni. Piu nello specifico, il
corso si articolerd nei seguenti mo-
duli: “Gestione dell'impresa: il con-
testo” (17 febbraio); “Gestione
dell'impresa: I'autoanalisi” (23
marzo); “Innovazione e trasforma-
zione digitale” (20 aprile); “La sfida
della Sostenibilita” (25 maggio);
“Gestione del team e del cambia-
mento” (22 giugno); “Informativa fi-
nanziaria” (20 luglio); “La gestione
del rischio” (21 settembre), “Fisca-
lita” (26 ottobre); “Finanza e IPO” (23
novembre); “Valutazioni e M&A” (14
dicembre).

| membri del Gruppo Giovani Im-
prenditori di Confindustria Genova-
A.L.C.E. e delle altre territoriali liguri
potranno prendere parte gratuita-
mente al ciclo formativo, ma € ri-
chiesto I'impegno a partecipare at-
tivamente ad almeno il 70% degliin-
contri. Per maggiori detftagli, resta a
disposizione la Segreteria del
Gruppo Giovani Imprenditori Con-
findustria Genova - A.L.C.E. (Gia-
como Franceschini, tel. 010 8338572;
Paola Ferrando, tel. 010 8338210).

ggi@confindustria.ge.it

J

in Associazione

Indagine congiunturale

Il prossimo 11 febbraio, alle 10.30, in
conferenza stampa, sard presentata
l'indagine congiunturale condotta dall
nostro Centro Studi sullandamento
dell'industria e dei servizi, che fornisce
indicazioni congiunturali e tendenziali
sulle principali variabili economiche
aziendali.

dfranceschini@confindustria.ge.it

dalle Imprese

Appetais

Francesco Palau, presidente di Appe-
tais e della Holding Iltalian Frozen
Food, ¢ intervenuto sul tema del caro-
energia nell'intervista di Telenord.

www.appetais.it

Caro-energia

Intervista di Telenord a Francesco
Palau, Presidente Appetais e Italian
Frozen Food Holding

‘
-y

Fino al 21 febbraio OGNI 10€ DI SPESA
s UN PACCHETTO DI FIGURINE IN OMAGGIO!
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S.P.Im.

Nell’ambito delle sue attivitd immolbi-
liari, $.P.Im. gestisce diversi locali com-
merciali, tra cui I'attivitd di mensa del
Matitone, (situata nell’omonimo grat-
tacielo sede del Comune), che som-
ministra mediamente circa 500 pasti
giornalieri.

In vista del bando di gara, che sard
pubblicato il prossimo 14 febbraio, per
rinnovarne la gestione del servizio diri-
storazione collettiva - mensa e bar an-
nesso - S.P.Im. ha pubblicato sul pro-
prio sito la sollecitazione alla manife-
stazione d'interesse. Tufti i dettagli
sull'operazione, bando e avviso pub-
blico si trovano

www.spimgenova.it

internazionalizzazione

EU-Africa Business Forum

Dal 14 al 18 febbraio si terrd la settima
edizione dellEU-Africa Business Forum
(EABF22), co-organizzato dalla Com-
missione Europea e dalla Commis-
sione dell'Unione Africana. L'evento si
terrd in formato ibrido e vedrd la par-
tecipazione dei principali esponenti
delle istituzioni europee e africane as-
sieme ai rappresentanti della societa
civile e del mondo industriale, che si
confronteranno su fematiche strategi-
che a supporto della cooperazione
economica e del rafforzamento dei
partenariati economici.

Per visualizzare il programma detto-
gliato e registrarsi agli eventi, consul-
tare la pagina a

a.giordano@assafrica.it

LE FIGURINE 2021/ 2022

RBOORIA

SCOPRI DI PIU


https://www.spimgenova.it/servizi-di-ristorazione-al-matitone/
https://telenord.it/genova-bollette-da-oltre-700mila-euro-nell-azienda-dei-surgelati-produrre-cosi-costa-troppo-41213
https://eu.eventscloud.com/ereg/index.php?eventid=200234866&#
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Europrogettazione

Nel quadro delle atfivitd a sostegno
del’accesso delle PMI italiane agli
strumenti di finanziamento comunita-
rio, I'ICE - Agenzia per la promozione
all'estero e [linternazionalizzazione
delle imprese italiane, organizza una
nuova edizione del Webinar sull'Euro-
progettazione - Tecniche e metodolo-
gie 2021 - 2027, che si terrd su piatta-
forma Zoom dal 7 all'11 marzo.

A si pud consultare il pro-
gramma del ciclo di incontri, mentre
per partecipare occorre compilare |l
form a entro le ore 12.00
dell’'11 febbraio.

pponta@confindustria.ge.it

porto

Position Paper

In merito alla finalizzazione del Position
Paper di Confindustria Genova sul fu-
turo del porto, I'Associazione ha in-
viato una nota agli organi di stampa
per precisare che il percorso di condi-
visione del documento con le Sezioni
portuali procede come da pro-
gramma. L'obiettivo € quello di fare
sintesi delle visioni e delle necessita
dei diversi comparti che operano nel
porto, per poter presentare all' Autorita
di Sistema Portuale e alla Citta una
proposta strutturata difuturo che parta
da alcuni principi fondamentali: valo-
rizzazione del’economia del mare,
con un'idea di sviluppo di un porto
multifunzionale imperniato sull’atteso
progetto della nuova diga di Sampier-
darena; espansione dei traffici merci e
passeggeri; tutela e crescita del la-
voro; investimenti sostenibili in linea
con |’Agenda 2030, volti a consolidare
Genova come primo porto del Paese
e a proiettarlo come hub di nuovi mer-
cati europei.

Al termine del confronto, che si con-
cludera nelle prossime settimane, il
Position Paper verrd elaborato nella
sua forma definitiva per essere poi pre-
sentato nelle sedi opportune, con lo
scopo di contribuire in modo fattivo al
ridisegno complessivo del porto e
della Cittd, che troverd poi sbocco nel
nuovo Piano Regolatore Portuale.

pponta@confindustria.ge.it

innovazione

A4S - Awareness 4 Safety

A4S - Awareness 4 Safety e la proposta
presentata da T&G (Gruppo FOS) e Di-
gital Innovation Hub Liguria in risposta
al bando europeo DIH-WORLD, che
ha I'obiettivo di integrare diverse tec-
nologie - Realtd Aumentata, Realtd
Virtuale, Internet of Things e Intelli-
genza Arificiale - all’inferno  di
un'unica soluzione tecnologica perin-
crementare la sicurezza dei lavoratori
che operano in contesti pericolosi e
complessi.

La soluzione € incentrata sulla prote-
zione della persona e prevede di equi-
paggiare l'operatore con dispositivi
intelligenti in grado di interagire “con-
sapevolmente” con la realtd che lo
circonda, visualizzando in tempo reale
informazioni di contesto tframite dispo-
sitivi AR/VR, divenfando esso stesso un
sensore che fornisce informazioni
(quali posizionamento, stato fisico, an-
ficollisione uomo/macchina) che, in-
tegrate con quelle ambientali, aiu-
tano a gestire la sicurezza e l'efficacia
delle operazioni.

Il progetto A4S & stato selezionato in-
sieme ad altri 27 distribuiti in 13 paesi
europei. Al momento € in corso I'atti-
vita di sviluppo tecnologico presso il
laboratorio SharedLab sito presso il Di-
stretto Siit di Genova.

Maggiori informazioni a

Icosta@dihliguria.it

energia

Costi energia

II decreto legge n. 4 del 27 gennaio
scorso (c.d. decreto Sostegni ter) pre-
vede, fra le alire, alcune misure ur-
genti per infervenire sui prezzi delle
bollette di energia elettrica.

Si fratta di misure di carattere tempo-
raneo riguardanti in particolare: la
cessione della produzione nazionale
di gas ai settori industriali per 10 anni
con anticipazione dei benefici finan-
ziari per I'anno 2022; la cessione di
energia rinnovabile elettrica “conse-
gnata al GSE” per un quantitativo di
circa 25TWh e trasferita ai seftori indu-
striali a rischio chiusura a un prezzo di
50 €/Mwh; I'incremento delle agevo-
lazioni per i settori “energivori” con

Genova
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riferimento alle componenti parafi-
scali della bolletta elettrica.

Nel deftaglio, le misure previste dal
decreto riguardano la riduzione degli
oneri di sistema per il primo trimestre
2022 per le utenze con potenza dispo-
nibile pari o superiore a 16,5 kW, la ri-
duzione delle bollette per gli energi-
vori e interventi sull'elettricita prodotta
da impianti a fonti rinnovabili.
Maggiori approfondimenti nella news
pubblicata il 28 gennaio nell’area ri-
servata del sito dell’ Associazione alla
voce Temi/Impresa/Energia.

adelucchi@confindustria.ge.it

education e formazione

Sicurezza

Confindustria Genova, attraverso la
propria societd di servizi Ausind Srl, or-
ganizza i corsi “Preposti della sicu-
rezza” della durata complessiva di 8
oreil 14 e 17 febbraio; e "Dirigenti per
la sicurezza” della durata totale di 16
ore distribuite nelle date 14, 17, 21 e 23
febbraio. | corsi sono svolti in modalita
avla virtuale, con moduli da 4 ore ogni
giornata. L'obiettivo dei corsi & appro-
fondire gli obblighi e le responsabilita
in materia di sicurezza connessi allin-
carico di preposti secondo i contenuti
previsti dall’accordo della Conferenza
Stato Regioni del 21/12/2011 e fornire
le conoscenze e gli strumenti per svol-
gere in modo adeguato tale ruolo.
Per informazioni sul programma, i costi
e le pre- iscrizioni consultare il sito
www.ausind.it (categoria Catalogo Si-
curezza sul lavoro).

Per ulteriori informazioni le imprese
possono rivolgersi ad Ausind Srl (Silvia
Alcozer, tel. 010 8338290; Valeria Mo-
randi, tel. 010 833822¢).

valeria.morandi@ausind.it

RSPP, Preposti, Dirigenti

Confindustria Genova, attraverso la
propria societa di servizi Ausind Srl, or-
ganizza il corso di Aggiornamento
RSPP, Preposti e Dirigenti: “Chi va con
lo zoppo impara a zoppicare”, che si
svolgerd il prossimo 16 febbraio dalle
ore 9.00 alle 13.00.

Il corso si pone come obiettivo quello
di fornire un approccio innovativo sulla
cultura della sicurezza in azienda, me-
diante una metodologia didattica in-
terattiva anche a distanza.


https://drive.google.com/file/d/192ruwF3Xy-pw9UeQIIZM52EfXD1yxOkJ/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgxbRyYdfF8siIysTofMMdXUUSCS-oHa6Bhf6IsSHadLt1rw/viewform
http://www.dihliguria.it/it/archivio-news/item/504-a4s-awareness-4-safety-the-experiment.html
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Durante il corso si affronteranno questi
moduli: “Incidenti sul lavoro e incidenti
domestici ...e se la base fosse la
stessa?”; “La Dipendenza da Smart-
phone. Come cambia la sicurezza
quando cambia la tecnologia™; “L'im-
portanza di una buona formazione. i
‘toccoin piu’ per la divulgazione della
cultura della sicurezza in azienda™; “La
Cultura della Sicurezza. Il risultato della
comunicazione efficace”.

Maggiori deftagli e pre-iscrizioni a

valeria.morandi@ausind.it

Parntership
Genova-Bergamo

Ausind Srl in partnership con Servizi
Confindustria Bergamo presenta i
prossimi corsi a distanza di varie aree
tematiche: “ll codice segreto delle
parole” dell’'11 febbraio dalle ore 9.00
alle ore 18.00; “Le garanzie bancarie
internazionali e le standby letter of
credits” dell'8 febbraio dalle 9.00 alle
13.00; “Data Plafform con Google
Cloud” il 17 febbraio, dalle 9.00 alle
13.00; “Pianificazione della produ-
zione a commessa” nei giorni 1, 8, 22
febbraio e 1° marzo con orario 9.00 -
13.00.

www.serviziconfindustria.it

Ardesiaci

Fino al 28 febbraio sono aperte le iscri-
zioni al corso di formazione per arde-
siaci che infende dare una concreta
risposta alle esigenze di manodopera
emerse nel settore dell’ardesia ligure.
Il corso di qualifica (600 ore) proget-
tato dal Villaggio del Ragazzo in ac-
cordo e su richiesta del Distretto
dell’Ardesia Ligure, tramite il bando
Match-point promosso da Regione Li-
guria, € rivolto a giovani (under 30) di-
soccupati, inoccupati o inattivi della
Liguria.

Il percorso alternerd formazione teo-
rico/pratica presso il Villaggio e forma-
zione “sul campo” presso le aziende
che hanno manifestato interesse
all’assunzione.

segreteria.fp@villaggio.org

studi e ricerche

Congiuntura flash

La risalita del PIL italiano a inizio 2022 &
a forte rischio e il balzo dell’'inflazione
sard fransitorio solo se si raffreddera
I'energia.

Il incaro dell’energia colpisce I'indu-
stria italiana, la cui produzione & at-
tesa in flessione, e gli elevati contagi
frenano i consumi di servizi, che
vanno di nuovo giu.

Per gli investimenti le attese delle im-
prese sono diventate pessimiste, men-
tre il credito resta stabile e I'occupa-
zione in recupero fino a novembre.
Exportitaliano traluci e ombre: nell’Eu-
rozona si diffondono sfiducia e timore,
prosegue la frenata negli USA, dli
emergenti vanno avanti piano.

La relazione completa del Centro
Studi Confindustria € online a

dgfranceschini@confindustria.ge.it

cultura e tempo libero

Teatro della Tosse

Giovedi 3 febbraio alle ore 11.30il Tea-
tro della Tosse presenterd le prossime
attivita.

La conferenza stampa poftrd essere se-
guita in diretta sulla pagina Facebook
del teatro.

www.facebook.com/TeatroDellaTosse

Genova
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in Ivantaggi
tra In di fare rete

CONVENZIONI CONFINDUSTRIA GENOVA

La nuova convenzione con Sogesi of-
fre un'alternativa all'acquisto diretto di
dispositivi mobili e altri hardware, so-
stenendo le imprese nel costante rin-
novo di stfrumenti tecnologici aggior-
nati. Possibilitd di ammortizzare il bud-
get investito e di noleggiare i prodotfi
(smartphone e accessori, pc, tablet,
laptop) usufruendo dello sconto riser-
vato sul listino Noltek.

La proposta € visibile nel box vetrina
Noltek, categoria Offerte per le
aziende - Telefonia e connettivita.

Continua la convenzione con Hertz
per Genova: grazie al codice sconto
riservato, gli Associati di Confindustria
Genova avranno accesso a servizi de-
dicati: tariffa auto e fugoniinclusiva di
500 km al giorno; copertura kasko e
furto incendio con franchigia forfeta-
ria ridottq; rilascio in altra cittd al costo
ridotto; servizi facoltativi a costo ri-
dotto (copertura SCDW per elimina-
zione franchigia danni/SC elimino-
zione franchigia danni e furto incen-
dio); servizi accessori a costo ridotto
(navigatore satellitare, wi fi portatile);
servizi assicurativi con copertura PAI
(personal insurance) per la protezione
del guidatore.

La proposta & visibile nel box vetrina
Hertz Genova, categoria Offerte per le
aziende - Acquisto e noleggio auto-
veicoli.

Nuovo percorso di formazione RINA
dal fitolo “Le linee guida della transi-
zione energetica basata sull'idro-
geno” che si arficola in 5 moduliin for-
mato e-learning di 2 ore ciascuno, per
fornire una conoscenza di base sul
ruolo dell'idrogeno nel panorama
energetico italiano ed europeo, le sue
principali caratteristiche e le opportu-
nitd che il suo sviluppo potrebbe ge-
nerare in un futuro prossimo. La propo-
sta e visibile nel box vetrina della con-
venzione Rina, categoria Offerte per le
aziende - Formazione e Servizi per il
Lavoro.


https://www.ausind.it/aggiornamento-rspp-preposti-e-dirigentichi-va-con-lo-zoppo-impara-zoppicare
https://www.confindustria.it/home/centro-studi/temi-di-ricerca/congiuntura-e-previsioni/tutti/dettaglio/congiuntura-flash-gennaio-2022
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La tabella delle convenzioni aggior-
nata é consultabile a .

Le aziende interessate a proporsi
come partner di convenzioni o per ul-
teriori informazioni sulle offerte in es-
sere possono contattare il servizio Svi-
luppo Associativo e Convenzioni (De-
borah Gargiulo, tel. 010 8338444).

dgargiulo@confindustria.ge.it

Genova
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Club Previdenza

Il 31 gennaio alle ore 11.00 si terrd 'ap-
puntamento con il Club Previdenza
dedicato a "Riforma degli ammortiz-
zatori sociali e novita pensionistiche
2022". Interverranno Maria Magri (Diri-
gente Area Lavoro, Welfare e Capi-
tale  Umano Confindustria); Giulia
Dongiovanni (Area Lavoro, Welfare e
Capitale Umano Confindustria); Paolo
Torazza (Responsabile Servizio Previ-
denza Confindustria Genova) e Fran-
cesca Scimone (Servizio Previdenza
Confindustria Genova).

La partecipazione & gratuita, previa
registrazione a questo link

fpatrone@confindustria.ge.it

Club Ambiente

II Club Ambiente dedica il primo in-
contro dellanno ad aggiornamenti e
proroghe in campo ambientale ap-
provati a fine 2021 nella Legge di Bi-
lancio e nel Decreto Milleproroghe e a
valere sul 2022. Verrd fatto il punto su-
gli impatti per le aziende, sullo stato
dell’arte della sperimentazione per la
definizione dei profili tecnici e opera-
tivi del registro eletironico nazionale, e
sul progetto "Rapporto di sostenibilita
dell’'Industria italiana”, promosso da
Confindustria.

L'appuntamento & per il 31 gennaio,
ore 14.30. La partecipazione € gra-
tuita, previa registrazione a questo link

vcanepa@confindustria.ge.it

Club Sicurezza

Il 3 febbraio alle ore 14.30 il Club Sicu-
rezza affronterd via webinar le novita
infrodotte in materia di vigilanza, pre-
posti e formazione. Sono infatti recen-
temente state apportate significative
modifiche al Testo Unico in materia di
sicurezza, che riguardano, in partico-
lare, il riordino delle competenze in
materia di vigilanza, il provvedimento
disospensione delle attivitd lavorative,
la figura del preposto e la formazione.
Discuteranno delle ricadute che que-
ste novitd possono comportare sulle
organizzazioni aziendali Lorenzo Fan-
tini (Avvocato, gia Dirigente del Mini-
stero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali), Gabriele Mercurio (Direttore
della S.C. Prevenzione e Sicurezza Am-
bienti di Lavoro Asl 3 genovese), Gian-
luca Fatato (Direttore dell’lspettorato
del Lavoro di Genova) e Fabio Pon-
trandolfi (Dirigente Area lavoro, Wel-
fare e Capitale Umano Confindustria).
Per partecipare allevento e ricevere
le credenziali di accesso, € necessario
registrarsi a questo link.

adelucchi@confindustria.ge.it



https://www.confindustria.ge.it/download-imprese/163-partnership/train/110-aggiornamento-convenzioni-2021.html
https://club_previdenza_31gen.eventbrite.it
https://bit.ly/3rqk69p
https://club_sicurezza_20220203.eventbrite.it
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Il conto Carige SelnAffari con la carta Carige Pay Business
Debit & la soluzione per accedere al conto corrente
aziendale in ogni momento, prelevare e fare acquisti, ’ ‘
anche online, in sicurezza, mantenendo separate le spese GRUPPO

professionali da quelle personali

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Per le condizioni contrattuali occorre fare riferimento ai BAN CA CAR IGE

fogli informativi disponibili nei punti vendita delle banche del Gruppo Carige e sul sito www.gruppocarige.
it. La concessione dei servizi accessori (carta di credito, carta di debito, assegni, servizi online) & subordinata

aila valutazione del merito da parte della banca. A\/a nt’ ve Ioce 5



https://www.gruppocarige.it/grpwps/portal/it/imprese/conti/carta-di-debito

